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1. Цель и задачи дисциплины  
Цель дисциплины: 

формирование теоретических знаний и практических навыков по методологии 
социальных коммуникаций, исследованию личности и межличностных отношений, 
природы психических процессов, закономерностей психических проявлений 

Задачи дисциплины: 
изучение психологических закономерностей - психических процессов, 

психологических свойств личности и психологических особенностей деятельности 
человека; интеграция субъекта в социальные группы и общности; создание 
предпосылок и основных компонентов для подготовки, принятия и осуществления 
управленческого решения; межличностное восприятие и взаимодействие в 
процессах коммуникации 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 
2.1. Дисциплина Б1.О.01 «Психология. Социальные коммуникации» 

относится к обязательной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» ОПОП ВО. 
2.2. Для изучения данной дисциплины (модуля) необходимы знания, умения и 

навыки, формируемые предшествующими дисциплинами: 
– психология социального взаимодействия (уровень бакалавров). 
2.3. Перечень последующих дисциплин, для которых необходимы знания, 

умения и навыки, формируемые данной дисциплиной: 
– организация и управление производственной деятельностью. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование и развитие 

компетенций: УК-3, УК-4, УК-5, УК-6 
 
Категория 

компетенции 
Код и наименование 

компетенции 
Наименование индикатора 

формирования компетенции 
Универсальные компетенции 

Командная работа и 
лидерство 

УК-3. Способен 
организовывать и руководить 
работой команды, вырабатывая 
командную стратегию для 
достижения поставленной 
цели 

УК-3.1. Разрабатывает цель 
командных действий в 
соответствии с целью проекта 
УК-3.2. Формирует состав 
команды, определяет 
функциональные и ролевые 
критерии отбора участников 
УК-3.3. Разрабатывает и 
корректирует план работы 
команды 
УК-3.4. Выбирает правила 
командной работы как основы 
межличностного взаимодействия 
УК-3.5. Выбирает способы 
мотивации членов команды с 
учетом организационных 
возможностей и личностных 
особенностей членов команды 
УК-3.6. Выбирает стиль 
управления работой команды в 
соответствии с ситуацией 
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УК-3.7. Презентует результаты 
собственной и командной 
деятельности 
УК-3.8. Оценивает 
эффективность работы команды 
УК-3.9. Выбирает стратегию 
формирования команды и 
контроль её реализации 
УК-3.10. Контролирует 
реализацию стратегического 
плана команды 

Коммуникация 
 
 

УК-4. Способен применять 
Современные 
коммуникативные 
технологии, в том числе на 
иностранном(ых) языке(ах), 
для академического и 
профессионального 
взаимодействия 

УК-4.2. Использует 
информационно-
коммуникационные технологии 
для поиска, обработки и 
представления информации 
УК-4.4. Выбирает 
психологические способы 
оказания влияния и 
противодействия влиянию в 
процессе академического и 
профессионального 
взаимодействия 
УК-4.5. Представляет результаты 
академической и 
профессиональной деятельности 
на публичных мероприятиях 

Межкультурное 
взаимодействие 

УК-5. Способен анализировать 
и учитывать разнообразие 
культур в процессе 
межкультурного 
взаимодействия 

УК-5.1. Определяет цель и 
задачи межкультурного 
профессионального 
взаимодействия в условиях 
различных этнических, 
религиозных ценностных 
систем, выявляет возможные 
проблемные ситуации 
УК-5.2. Выбирает способ 
интеграции работников, 
принадлежащих к разным 
культурам, в производственную 
команду 
УК-5.3. Выбирает способ 
преодоления коммуникативных, 
образовательных, этнических, 
конфессиональных барьеров для 
межкультурного взаимодействия 
при решении профессиональных 
задач 
УК-5.4. Выбирает способ 
поведения в поликультурном 
коллективе при конфликтной 
ситуации 
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УК-5.5. Выбирает способ 
поведения в поликультурном 
коллективе с учетом требований 
законодательства в сфере 
противодействия терроризму 

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе 
здоровьесбережение) 

УК-6. Способен определять 
и реализовывать приоритеты 
собственной деятельности и 
способы ее совершенствования 
на основе самооценки 

УК-6.1. Определяет уровень 
самооценки и уровень 
притязаний как основы для 
выбора приоритетов 
собственной деятельности 
УК-6.2. Определяет приоритеты 
собственной деятельности, 
личностного развития и 
профессионального роста 
УК-6.3. Выбирает технологии 
целеполагания и 
целедостижения для постановки 
целей личностного развития и 
профессионального роста 
УК-6.4. Оценивает собственные 
(личностные, ситуативные, 
временные) ресурсы, выбирает 
способы преодоления 
личностных ограничений на 
пути достижения целей 
УК-6.5. Оценивает требования 
рынка труда и образовательных 
услуг для выстраивания 
траектории собственного 
профессионального роста 
УК-6.6. Оценивает собственное 
ресурсное состояние, выбирает 
средства коррекции ресурсного 
состояния 
УК-6.7. Оценивает 
индивидуальный личностный 
потенциал, выбирает технику 
самоорганизации и 
самоконтроля для реализации 
собственной деятельности 

 
В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ СТУДЕНТ ДОЛЖЕН: 
Знать: 
– цель командных действий, правила командной работы как основы 

межличностного взаимодействия, способы мотивации членов команды с учетом 
организационных возможностей и личностных особенностей членов команды; 
способы преодоления коммуникативных, образовательных, этнических, 
конфессиональных барьеров для межкультурного взаимодействия при решении 
профессиональных задач; стратегию формирования команды и контроль её 
реализации; 

Уметь: 
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– выбирать способы мотивации членов команды с учетом организационных 
возможностей и личностных особенностей членов команды; оценивать 
эффективность работы команды; презентовать результаты собственной и 
командной деятельности; использовать информационно-коммуникационные 
технологии для поиска, обработки и представления информации; выбирать 
психологические способы оказания влияния и противодействия влиянию в 
процессе академического и профессионального взаимодействия; выбирать способ 
поведения в поликультурном коллективе при конфликтной ситуации; определять 
уровень самооценки и уровень притязаний как основы для выбора приоритетов 
собственной деятельности; 

Владеть: 
– оценкой эффективности работы команды, стратегией формирования 

команды и контролем её реализации; психологическими способами оказания 
влияния и противодействия влиянию в процессе академического и 
профессионального взаимодействия; способами поведения в поликультурном 
коллективе; технологией целеполагания и целедостижения для постановки целей 
личностного развития и профессионального роста; оценкой собственного 
ресурсного состояния, индивидуального личностного потенциала. 

4. Структура дисциплины 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 часов. 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 
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