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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.03 Подготовка и применение собак по породам и видам служб 

1.1.Область применения программы 

Программа профессионального модуля (далее - ПМ) является частью программы 
подготовки специалистов среднего звена (далее - ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО по 
специальности 35.02.15 Кинология.  

В части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Подготовка и 
применение собак по породам и видам служб. 

ПК 3.1. Готовить собак по общему курсу дрессировки. 
ПК 3.2. Готовить собак по породам и видам служб. 
ПК 3.3. Проводить подготовку собак по специальным курсам дрессировки. 
ПК 3.4. Проводить прикладную подготовку собак. 
ПК 3.5. Проводить тестирование собак по итогам подготовки. 
ПК 3.6. Использовать собак в различных видах служб. 
Программа профессионального модуля может быть использована в дополнительном 

профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и 
переподготовки), а также для подготовки рабочей профессии: 18621 – Собаковод. 

1.2. Место профессионального модуля в структуре ППССЗ: 
Профессиональный модуль (ПМ.03) – «Подготовка и применение собак по породам и 

видам служб» относится к профессиональному учебному циклу программы подготовки 
специалистов среднего звена (ППССЗ) по специальности 35.02.15 Кинология и включает в 
себя три элемента: (МДК.03.01) - «Теоретические основы дрессировки», (МДК.03.02) – 

«Методы подготовки и применения собак по породам и видам служб» и (ПП.03.01) – 

Производственная кинологическая практика. 

1.3. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам 
освоения модуля: 

В результате освоения профессионального модуля с целью овладения указанным видом 
профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными 
компетенциями, обучающийся должен: 
Уметь: 
- организовывать дрессировку собак; 
- применять собак в различных видах деятельности; 
- отбирать собак для использования по различным службам; 
- проводить воспитание собак; 
- подготовку по курсу общего послушания и общему курсу дрессировки. 
Знать: 
- формы, методы и приемы дрессировки собак; 
- специальный инвентарь и оборудование для дрессировки; 
- нормативные документы и правила отбора собак для использования по различным 
службам; 
- классификацию пород собак для различных служб. 
Иметь практический опыт: 
- дрессировки собак; 
- применения собак по 2 - 3 видам служб. 

В результате освоения междисциплинарного курса выпускник должен обладать 
следующими личностными результатами: 

ЛР 6 – Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию 
в социальной поддержке и волонтерских движениях; 

ЛР 15 – Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 
профессий; 



ЛР 16 – Уважительное отношение обучающихся к результатам собственного и 
чужого труда; 

ЛР 17 – Проявляющий готовность соответствовать ожиданиям работодателей: 
ответственный сотрудник, дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный на 
достижение поставленных задач, эффективно взаимодействующий с членами команды, 
сотрудничающий с другими людьми, проектномыслящий; 

ЛР 18 – Способный анализировать производственную ситуацию, быстро принимать 
решения и знания на практике; 

ЛР 20 – Способный к реализации творческого потенциала в духовной и предметно-

продуктивной деятельности, социальной и профессиональной мобильности на основе 
выстраивания своей жизненной и профессиональной траектории. 
1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы модуля: 

Всего – 448 часов, в том числе: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося – 340 часов, включая: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 220 часов; 
самостоятельной работы обучающегося – 120 часов; 

Всего по производственной практике – 108 часов. 

Итоговая аттестация в форме: Экзамен квалификационный 

 


