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1 Общие положения 

1.1. Настоящая программа регламентирует процедуру проведения квалификационного 

экзаменапо рабочей профессии «Рабочий зеленого хозяйства» в федеральном государствен-

ном бюджетном образовательном учреждении высшего образования Костромская государ-

ственная сельскохозяйственная академия (далее -Академия). 

1.2. Положение составлено в соответствии со следующими регламентирующими до-

кументами: 

– Федеральный закон М 27З-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федера-

ции»; 

– Профессиональный стандарт «Специалист в области декоративного садоводства» 

утвержденный приказом № 559н от 2 сентября 2020 г. Министерства труда и социальной за-

щиты Российской Федерации. 

– локальные нормативные акты Академии, регламентирующие учебную работу; 

– Устав Академии (утвержден приказом Министра сельского хозяйства РФ от 

27.04.2015 №49-у). 

1.3. Квалификационныйэкзамен по рабочей профессии «Рабочий зеленого хозяйства» 

– является частью программы подготовки по программе бакалавриата 35.03.10 Ландшафтная 

архитектура. 

1.4. Квалификационный экзамен проводится  для проверки освоенности основного 

вида профессиональной деятельностипо рабочей профессии «Рабочий зеленого хозяйства». 

Квалификационный экзамен проводится по дисциплинам, предполагающим оценку 

освоенной квалификации целиком. В случаях, предусмотренных ФГОС ВО, по результатам 

успешного прохождения данной процедуры, выдается свидетельство о квалификации по по 

рабочей профессии «Рабочий зеленого хозяйства». 

 

2 Технологии проведения промежуточной аттестации  

2.1 Квалификационный экзамен включаетв себя один или несколько видов атте-

стационных испытаний, направленных на оценку готовности обучающихся, завершивших 

освоение рабочей профессии, к реализации вида профессиональнойдеятельности. 

2.1.1 Ответы на теоретические вопросы для оценки знаний по основным видам 

(профессиональнымкомпетенциям). 

Технология оценивания: сопоставление продемонстрированных знаний с заданными 

эталонами и стандартами покритериям. 

2.1.2 Выполнение комплексного практического задания для оценки готовности к 

выполнению вида профессиональнойдеятельности. 

Технология оценивания: сопоставление продемонстрированных параметров деятельно-

сти и(или) характеристик продукта деятельности с заданными эталонами и стандартами по-

критериям. 

2.1.3 Выполнение серии практических заданий для оценки готовности к выполне-

нию отдельных трудовых функций (профессиональныхкомпетенций). 

Технологияоценивания: сопоставлениепараметров продемонстрированной деятельно-

сти и(или) характеристик продукта деятельности с заданными эталонами и стандартами по-

критериям. 

2.1.4 Защита портфолио может рассматриваться как одно из нескольких аттестаци-

онных испытаний в составе промежуточной аттестации по рабочей специальности. В порт-

фолио должны быть представлены материалы, отражающие образовательные результаты при 

освоениимодуля. 

Технологияоценивания:сопоставлениеустановленных квалификационных требований с 

набором документированных свидетельских показаний, содержащихся впортфолио. 

2.1.5 Защита учебной практики используется в тех случа-

ях,когдаоцениваниеосвоениявидадеятельностиврамкахполучения рабочей профессии невоз-

можно обеспечить в режиме «здесь и сейчас». При этом учебная практика может обеспечить 



оценку всех или большинства компетенций, относящихся к профессиональному модулю. 

Выбор защиты практики целесообразен, если её содержание отражает уровень освоения за-

крепленных за модулем компетенций. 

Технология оценивания: оценка продемонстрированных при защите производственной 

практики профессиональных и общих компетенций, приобретённого практического опыта и 

умений посредством экспертных оценок членов аттестационнойкомиссии. 

2.1.6 Накопительный экзамен. При организации промежуточной аттестации по 

рабочей профессии могут использоваться элементы накопительной системы оценивания ква-

лификации обучающихся, а именно — выполненные и успешно защищены лабораторно-

практические работы, успешно сданные зачеты и дифференцированные зачёты по междис-

циплинарным курсам, учебной практике, входящим в составмодуля. 

Технология оценивания: отдельные компетенции в составе вида профессиональной де-

ятельности, трудоемкость выполнения которых существенно превышает ограниченное время 

промежуточной аттестации, решением аттестационной комиссии в ходе промежуточной ат-

тестации могут быть перезачтены по результатам собеседования с обучающимся. 

В этом случае на промежуточную аттестацию представляются аттестационные листы 

по практике с подписями работодателей, портфолио работ и документов. 

2.2 Методы оценивания и условия проведения промежуточной аттестации отража-

ются в фонде оценочных средств порабочей профессии. 

3 Условия и порядок подготовки к промежуточной аттестации 

3.1 Необходимое нормативное обеспечение промежуточной аттестации включает 

всебя: 

– календарный учебный график по направлению подготовки; 

– приказ о проведении промежуточной аттестации по рабочей профессии «Рабочий 

зеленого хозяйства»с указанием сроков и места его проведения, персонального состава атте-

стационной комиссии, других необходимых данных (оформляется и доводится до сведения 

заинтересованных лиц не позднее, чем за месяц до проведения промежуточнойаттестации); 

– приказ о допуске обучающихся учебной группы к промежуточной аттестации; 

– фонд оценочных средств по рабочей профессии «Рабочий зеленого хозяйства» 

3.2 Промежуточная аттестация проводится непосредственно по завершению 

обучения по рабочей профессии «Рабочий зеленого хозяйства». Если дисциплины по рабо-

чей специальности осваивается более одного полугодия, промежуточная аттестация органи-

зуется в последнем семестре егоосвоения. 

3.3 Условием допуска к квалификационному экзамену является успешное освоение 

обучающим всех элементов профессиональногомодуля. 

3.4 Допуск обучающихся к квалификационному экзамену осуществляется декана-

том на основании анализа результатов всех элементов, входящих в состав дисциплин рабо-

чей специальности. 

Деканат заполняет сводную ведомость допуска к квалификационному экзамену по ра-

бочей специальности (приложение 1) и знакомит под роспись с ней обучающихся учебной 

группы, в которой проводится квалификационный экзамен. На основании данной ведомости 

обучающий является допущенным или не допущенным к квалификационному экзамену по 

рабочей специальности. 

3.5 Деканат информирует участников промежуточной аттестации по рабочей спе-

циальности о дате, времени и месте ее проведения; готовит оценочную ведомость по рабочей 

специальности на каждого обучающегося (приложение2). 

3.6 В период подготовки к квалификационному экзамену по рабочей профессии 

проводятся консультации. 

3.7 Объектом оценивания на промежуточной аттестации выступает профессио-

нальная квалификация обучающихся, допущенных к промежуточной аттестации, или ее 

часть (совокупность профессиональныхкомпетенций). 

3.8 Предметом оценивания является готовность обучающегося к выполнению 



указанного вида профессиональной деятельности и сформированность у него компетенций, 

определенных в разделе «Требования к результатам освоения ОПОП» ФГОС ВО. 

3.9 Промежуточная аттестация в зависимости от профиля и содержания профес-

сионального модуля, других значимых условий организации образовательного процесса, 

можетпроводиться: 

– ВАкадемии; 

– на предприятиях (в организациях) работодателей, в том числе по месту прохож-

дения обучающимися практики по профилю специальности в рамках профессионального 

модуля; 

– в специализированных учебных центрах/комбинатах, в структурах корпоративно-

го обучения и внутрифирменной подготовки предприятий соответствующего отраслевого 

сегмента рынкатруда. 

3.10 Промежуточная аттестация в зависимости от профиля и содержания про-

фессионального модуля, других значимых условий организации образовательного 

процесса, можетпроводиться: 

– в Академии; 

– на предприятиях (в организациях) работодателей, в том числе по месту про-

хождения обучающимися практики по профилю специальности в рамках профессио-

нального модуля; 

– в специализированных учебных центрах/комбинатах, в структурах корпора-

тивного обучения и внутрифирменной подготовки предприятий соответствующего 

отраслевого сегмента рынкатруда. 

3.11 В соответствии с требованиями ФГОС ВО для проведения промежуточ-

ной аттестации должны быть созданы условия, которые максимально приближают 

оценочные процедуры к будущей профессиональной деятельности выпускников. 

3.12 Фонд оценочных средств и другие материалы для проведения промежу-

точной аттестации по профессиональному модулю готовятся преподавателями Ака-

демии, задействованными в реализации данного профессионального модуля. 

3.13 Процедура проведения промежуточной аттестации доводится до сведе-

ния обучающих в первые два месяца после начала обучения порабочей специально-

сти. 

4 Организация работы аттестационной комиссии 

4.1 На промежуточную аттестацию по профессиональному модулю формиру-
ется аттестационная комиссия. 

4.2 В состав аттестационной комиссиивключаются: 

– Представители работодателей; 

– преподаватели модуля «Рабочий зеленого хозяйства»; 

– представитель организации, на базе которой проходит промежуточная атте-
стация, если она проводится вне Академии; 

– секретарь комиссии (без права голоса в процедурах принятиярешений). 

4.3 Численный состав аттестационной комиссии должен составлять не менее 

трех человек. Председателем комиссии является представитель работодателя. 

4.4 Секретарь комиссии: 

– заполняет оценочную ведомость по профессиональному модулю на каждого 

студента (приложение 2); 

– заполняет сводную ведомость учета освоения профессионального модуля 

(приложение 3); 

– ведёт протокол заседания аттестационнойкомиссии; 

– вносит положительные результаты прохождения промежуточной аттестации 

по рабочей профессии «Рабочий зеленого хозяйства» в зачетные книжки студентов. 



4.5 Преподаватели, осуществлявшие подготовку обучающихся по данному 

рабочей специальности, обеспечивают участников промежуточной аттестации фондом 

оценочных средств, а также необходимой документацией: учебно-методической и 

нормативной. 

 

5 Порядок проведения промежуточной аттестации по профессиональномумодулю 

5.1 В помещении, где проводится промежуточная аттестация по рабочей профес-
сии, должна быть подготовлена необходимая учебно-методическая и нормативная доку-
ментация, материально-техническое оснащение, в том числе оборудование (при необходи-
мости) и следующие обеспечивающие оценочные процедуры документы иматериалы: 

– копия приказа о проведении промежуточной аттестации по профессии «Ра-
бочий зеленого хозяйства» с указанием сроков и места его проведения, персонального 
состава аттестационной комиссии, других необходимыхданных; 

– копия приказа о допуске обучающихся учебной группы к промежуточной ат-
тестации по профессиональномумодулю; 

– утвержденные фонды оценочных средств по профессии «Рабочий зеленого 

хозяйства»; 

– задания для экзаменующихся; 

– инструкции по технике безопасности при работе с оборудованием и компью-

терной техникой во время промежуточной аттестации по профессии «Рабочий зелено-

го хозяйства» (если требуется в связи с условиями проведения оценивания); 

– дополнительные информационные и справочные материалы, регламентиро-
ванные условиями оценивания (наглядные пособия, нормативные документы и образ-
цы, базы данных ит.д.); 

– другие необходимые нормативные и организационно-методические документы. 
5.2 Проведение промежуточной аттестации по профессии «Рабочий зеленого хо-

зяйства» считается правомочным, если в ее проведении участвуют не менее трех членов 
аттестационной комиссии. Решения принимаются большинством голосов числа членов ко-
миссии, присутствующих на заседании. При  равенстве голосов принимается то решение, 
за которое проголосовал председатель аттестационной комиссии. 

5.3 Обучающийся допускается в помещение, где проводится промежуточная 
аттестация по профессии «Рабочий зеленого хозяйства» при наличии зачетной книж-
ки. 

5.4 В ходе промежуточной аттестации по рабочей профессии обучающиеся 
выполняют задания на протяжении времени, отведенного на аттестационное испыта-
ние, указанное в фонде оценочных средств. По завершении установленного времени 
результаты выполнения заданий (продукты деятельности обучающегося) сдаются 
членам аттестационной комиссии. 

5.5 Членами аттестационной комиссии выставляются оценки каждому обуча-
ющемуся. 

5.6 При оценивании выполнения показателей оценки результата использует-
ся балловая шкала. Максимальное значение баллов по результатам освоения профес-
сионального модуля устанавливается в 100 баллов. 

5.7 Если количество баллов, набранное экзаменующимся при выполнении за-
дания, составляет 25-49, то аттестационной комиссией выносится суждение: вид про-
фессиональной деятельности не освоен —оценка 

«неудовлетворительно». 

Если количество баллов, набранных экзаменующимся, составляет 50-100, то 
аттестационной комиссией выносится суждение: вид профессиональной деятельности 
освоен. 

Количество набранных баллов переводится в оценку традиционной шкалы «от-
лично», «хорошо», «удовлетворительно» в соответствии с Положением о модульно-



рейтинговойсистеме: 

86-100 — «отлично»; 

65-85 — «хорошо»; 

50-64 — «удовлетворительно». 

5.8 В сводную ведомость (приложение 3) заносятся оценки обучающихся, вы-
ставленные всеми экспертами. Общая оценка аттестационной комиссии вычисляется 
как среднее арифметическое оценок, выставленных всеми членами комиссии. 
5.9 По результатам сдачи промежуточной аттестации по рабочей профессии сек-
ретарем аттестационной комиссии делается запись в зачетной книжке аттестованного лица 
«вид профессиональной деятельности освоен/оценка», удостоверяется подписью председа-
теля аттестационной комиссии. 
5.10 В случае неявки обучающего на промежуточную аттестацию по рабочей 
специальности в сводной ведомости освоения профессионального модуля в столбце 
«Общая оценка аттестационной комиссии» производится запись «неявился». 
5.11 Повторная сдача (пересдача) промежуточной аттестации по  рабочей профес-
сии проводится на специальном (дополнительном) заседании аттестационной комиссии, 
определяемом приказом ректора Академии по представлению декана факультета 

 

6 Особенности проведения промежуточной аттестации для инвалидов и лиц с ограни-

ченными возможностямиздоровья 

6.1 Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее – лица 

с ОВЗ) промежуточная аттестация проводится с учетом их индивидуальных возможностей и 

состоянияздоровья. 

6.2 Информация о форме и порядке проведения промежуточной аттестации дово-

дится до сведения инвалидов и лиц с ОВЗ в специально адаптированных к ограничениям их 

здоровьяформах. 

6.3 Промежуточная аттестация по рабочей специальности для инвалидов и лиц с 

ОВЗ проводится как в общих, так и в отдельных аудиториях. Число инвалидов и лиц с ОВЗ в 

одной аудитории, как правило, непревышает: 

− при прохождении аттестационных испытаний в письменной форме – 12 человек; 

− при прохождении аттестационных испытаний в устной форме – 6 человек. 

6.4 При проведении промежуточной аттестации по рабочей специальности для ин-

валидов и лиц с ОВЗдопускается: 

− проведение промежуточной аттестации по рабочей специальности в одной ауди-

тории совместно с обучающимися, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, ес-

ли это не создает трудностей для обучающихся без ограничений по здоровью; 

− присутствие при необходимости в аудитории тьютора или лица, выполняющего 

обязанности тьютора, оказывающего лицам с ОВЗ необходимую техническую помощь с уче-

том индивидуальных особенностей обучающегося (занять рабочее место, передвигаться, 

прочитать и оформить задание, общаться с председателем и членами аттестационнойкомис-

сии); 

− пользование необходимыми лицу с ОВЗ техническими средствами при прохож-

дении промежуточной аттестации по рабочей специальности с учетом индивидуальных осо-

бенностей здоровья. 

6.5 Продолжительность каждого аттестационного испытания для инвалидов и 

лиц с ОВЗ увеличивается по решению академии, но не более чем на 1,5 часа. 

6.6 Промежуточная аттестация для инвалидов и лиц с ОВЗ при необходимости 

может быть проведена с применением дистанционных образовательных технологий. 

 

7 Заключительныеположения 

7.1 Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения ректором Акаде-

мии. 



Приложение 1 

 

СВОДНАЯ ВЕДОМОСТЬ ДОПУСКА 

 

Обучающихся группы _ к промежуточной аттестации 

 

по профессии «Рабочий зеленого хозяйства» 

форма проведения промежуточной аттестации  

квалификационный экзамен 

 

  Результатыосвоенияэлементов Ознаком 

№ 

п/п 
ФИО обучающего 

 лен 

(подпись, Элемент Элемент Элемент Элемент Элемент 

  Рабочей 
профес-

сии 

Рабочей 
профес-

сии 

Рабочей 
профес-

сии 

Рабочей 
профес-

сии 

Рабочей 
профес-

сии 

дата) 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 

Деканфакультета_ /  
(подпись) 

 

« »_ _20 г. 



Приложение 2 

 

ОЦЕНОЧНАЯ ВЕДОМОСТЬ ПО ПРОФЕССИИ «РАБОЧИЙ ЗЕЛЕНОГО ХОЗЯЙСТВА» 
(заполняется на каждого студента) 

 

 

ОЦЕНОЧНАЯВЕДОМОСТЬ 

ПО ПРОФЕССИИ «РАБОЧИЙ ЗЕЛЕНОГО ХОЗЯЙСТВА» 

 , 
(ФИО) 

 

Студент гр. курса по направлению подготовки _  
(код и наименование 

 
базовой или углубленной подготовки) 

 

освоил(а) программу по профессии «Рабочий зеленого хозяйства» 

 

в объеме час. 

 

Результаты промежуточной аттестации 

по профессии «Рабочий зеленого хозяйства» 

Элементы модуля 

(код и наименование МДК, код практики) 

Формапромеж

уточнойаттест

ации 

 

Оценка 

ФТД.В.ДВ.01.01 Основы цветоводства и 

декоративного древоводства 
 

 

ФТД.В.ДВ.01.02 Содержание декоратив-

ных насаждений 
Зачёт 

 

ФТД.В.ДВ.01.03 Охрана труда 
Зачёт 

 

ФТД.В.ДВ.01.04(У) Учебная практика по 

модулю "Рабочий зеленого хозяйства" 

Дифференциро-

ванный зачёт 

 

ФТД.В.ДВ.01.05(К) Квалификационный 

экзамен по профессии "Рабочий зеленого 

хозяйства" 

Экзамен 

 

 

 

  



Продолжение приложения 2 

Итоги промежуточной аттестации 

по профессии «Рабочий зеленого хозяйства» (пример) 

Кодпроверяемыхко

мпетенций 

Показателиоценкирезультата Количество

баллов 
ПКос -4 

Способен выполнять 

работы по подготовке 

почвы к посадке и посе-

ву древесно-

кустарниковой, цветоч-

но-декоративной расти-

тельности и газонных 

трав 

− подготавливает сельскохозяйственный (садовый) инвентарь, не-

обходимый для обработки почвы под древесно-кустарниковую, 

цветочно-декоративную растительность и газонные травы; 

− выполняет немеханизированные работы по созданию дренажных 

и оросительных систем в соответствии с ландшафтным проектом 

(проектом благоустройства) территории; 

− планирует поверхность почвы на участке немеханизирован-

ным способом в соответствии с ландшафтным проектом (проек-

том благоустройства) территории; 

86-100 — 

«отлично»; 

65-85 — 

«хорошо»; 

50-64 — 

«удовлетво

рительно». 

 
ПКос-5 

 Способен выполнять 

работы по посадке и 

посеву древесно-

кустарниковой, цветоч-

но-декоративной расти-

тельности и газонных 

трав 

− подготавливает сельскохозяйственный (садовый) инвентарь, не-

обходимый для посадки (посева) древесно-кустарниковой, цве-

точно-декоративной растительности и газонных трав; 

− подготавливает борозды, лунки, посадочные ямы, траншеи для 

посадки и посева древесно-кустарниковой, цветочно-

декоративной растительности и газонных трав; 

− выполняет работы по установке опор (шпалер, посадочных коль-

ев), подвязке древесно-кустарниковой, цветочно-декоративной 

растительности после посадки; 

− поливает древесно-кустарниковую, цветочно-декоративную рас-

тительность, газонные травы при посеве и посадке. 

86-100 — 

«отлично»; 

65-85 — 

«хорошо»; 

50-64 — 

«удовлетво

рительно». 

 

ПКос-6  

Способен выполнять 

операции по уходу за 

древесно-

кустарниковой, цветоч-

но-декоративной расти-

тельностью, газонами 

− подготавливает сельскохозяйственный (садовый) инвентарь, ин-

струменты и оборудование, необходимые для ухода за древесно-

кустарниковой, цветочно-декоративной растительностью, газо-

нами; 

− поливает древесно-кустарниковую, цветочно-декоративную рас-

тительность и газонные травы во время ухода за растениями в 

соответствии с заданием; 

− пропалывает древесно-кустарниковую, цветочно-декоративную 

растительность и газоны; 

− проводит различные виды обрезки древесно-кустарниковой, цве-

точно-декоративной растительности с использованием специаль-

ных инструментов; 

− проводит лечение ран и дупел деревьев; 

− проводит мероприятия по очистке территории озеленения от су-

хостойных и фаутных деревьев и кустарников. 

86-100 — 

«отлично»; 

65-85 — 

«хорошо»; 

50-64 — 

«удовлетво

рительно». 

 

Итого по профессии 

«Рабочий зеленого 

хозяйства» 

  

Заключение аттестационной комиссии: квалификационный экзамен по профессии «Рабочий 

зеленого хозяйства» 

 
(освоен/не освоен) с оценкой 

Аттестационная комиссия: 

Председателькомиссии / _  
(ФИО (полностью), долж-
ность) 

Члены комиссии: 

 _/  
(ФИО (полностью), должность) 

 

 



Приложение 3 

 

Сводная ведомость 

 

промежуточной аттестации по профессии «Рабочий зеленого хозяйства» _  

 

направление подготовки в группе _дата:  

 

 

№ 

п/п 

 

Ф.И.О. 

обучающего 

№ 

билет 

а 

Оценкаэксперта 
Общаяоценкаат

тестационнойк

омиссии 

ФИО 

1-го 

эксперта 

ФИО 

2-го 

эксперта 

ФИО 

3-го 
эксперта 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

 

 

 

Эксперты: / _ 

 / _ 

 / _ 
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